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ACCORDO TRA ATS E 00.SS. DEI MMG
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AZIENDALE
“CAMPAGNA VACCINALE ANTINFLUENZALE 2017 —2018”

La ATS ha awviato iniziative atte a fronteggiare efficacemente la prossima epidemia
influenzale stagionale, secondo le indicazioni del Ministero della Salute e dell'Assessorato
Regionale. Al riguardo, considerato che linfluenza stagionale costituisce un rilevante
problema di sanitd pubblica a causa della contagiosita del virus, I' ATS Sardegna ha
programmato una strategia per contrastare il diffondersi del virus influenzale, che prevede
una campagna vaccinale contro l'influenza stagionale.

Il vaccino contro linfluenza stagionale sara disponibile da parte dell' ATS Sardegna a partire
dalia terza settimana del mese di novembre 2017.

In coerenza con quanto previsto dalle indicazioni Ministeriali, dal PNPV 2017/2018 e dai
nuovi LEA I'Azienda ha in programma di associare alla vaccinazione influenzale anche la
vaccinazione anti pneumococcica e dal 2018 la vaccinazione anti Zooster per le categorie a
rischio.

In questa fase I'ATS Sardegna intende definire ed attuare una strategia per raggiungere , in
tempi contingentati, 'obiettivo di una copertura vaccinale di tutte le categorie a rischio ed in
particolare della popolazione over 65 anni.

Per raggiungere tale obbiettivo e permettere alla popolazione di poter usufruire della
somministrazione presso i luoghi di vita, I'Azienda ritiene assolutamente necessario
condividere la suddetta strategia con i Medici di Medicina Generale integrando il loro
intervento con quello dei Dipartimenti di Prevenzione - Servizio di Igiene Pubblica.

A seguito di incontri e interlocuzioni tra ATS e i rappresentanti  dei MMG si conviene di
provvedere alla stipula di un accordo al fine di stabilire i rispettivi impegni per |l
raggiungimento degli obiettivi relativi alla copertura vaccinale.

Il presente accordo & quindi finalizzato al raggiungimento degli obiettivi nel rispetto dei tempi
e delle modalita definite dal Ministero della Salute, della Regione Sardegna e dall' ATS
avvalendosi anche delle azioni di sensibilizzazione e di informazione rivolte alla popolazione,
dove verranno costantemente inserite tutte le informazioni utili per il cittadino e di
informazione per i Medici.

Ciod considerato si stipula il presente accordo.

ACCORDO

Per la regolamentazione dei rapporti tra ATS e le organizzazioni Sindacali dei Medici di
Medicina Generale.

Art.1. Il presente Accordo & finalizzato a raggiungere gli obiettivi della campagna vaccinale.

Art.2. | Medici aderiscono all' Accordo Aziendale secondo le modalita previste dall'art. 45
comma C dell' ACN vigente e secondo quanto previsto dalla Circolare Ministeriale per la
prevenzione e il controllo dell'influenza stagionale.

Art.3. Gli obbiettivi da raggiungere prendono a fondamento la direttiva dellAssessorato alla
Sanita della Regione Sardegna contenente le raccomandazioni Ministeriali oltre che 'ACN
vigente e 'AIR vigente.
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Il raggiungimento dei target indicati & strettamente correlato al numero delle dosi di vaccino
effettivamente consegnato dai Servizi Farmaceutici. Resta inteso che ciascun medico avra
disponibili un numero di vaccini tale da soddisfare gli obiettivi assegnati.

L'adesione al progetto da parte del MMG deve intendersi automaticamente avvenuta nel
momento della richiesta delle dosi vaccinali al Servizio Farmaceutico .

Art.4. | MMG dovranno contribuire al raggiungimento dell'obiettivo della copertura
antinfluenzale per almeno al 75% della loro popolazione a rischio ( vedi allegato tabella 1 del
Ministero della Salute, elenco popolazione a rischio ), dove per popolazione a rischio si
intende il 15% della popolazione generale sarda.

ART 4 bis comma a. Obiettivo della vaccinazione anti pneumococcica, con PCV 13, in
accordo con nuovi LEA & quello di sviluppare il progetto Aziendale con la partecipazione dei
MMG estendendolo gradatamente a tutte le fasce di popolazione ricadenti nell' elenco delle
condizioni a rischio formalmente riconosciute ( vedi allegato ministeriale ).

ART 4 bis comma b. L'offerta vaccinale con PCV 13 & estesa anche al di fuori della durata
della campagna vaccinale antinfluenzale 2017/ 2018.

Art.5. |l raggiungimento degli obiettivi & personale per ogni singolo medico. E data
possibilita, allinterno delle forme associative e ai fini del raggiungimento del target generale,
ai medici dell'associazione aderenti al presente accordo di vaccinare assistiti degli associati
che non avessero dato adesione.

Art.6 .
A) Ogni vaccinazione antinfluenzale e anti pneumococcica effettuata dai MMG sara retribuita
con la quota prevista dall ' allegato D dell ' ACN, pari a euro 6,16.

B) Ciascun medico percepira un incentivo di risultato sulla base di quanto previsto all'art 4
del presente accordo calcolato in percentuale secondo i seguenti criteri :

B1) Al raggiungimento dell ' obiettivo di copertura tra il 40,1% e fino 65% per ogni dose di
vaccine somministrate percepira un incentivo pari a euro 2,00 euro ( tot euro 8,16);

B2) Al superamento dell ' obiettivo di copertura del 65,1% , per ogni dose di vaccino
somministrata, percepira un incentivo pari a euro 4,00 ( tot euro 10,16).

It tempestivo pagamento dei compensi € subordinato alla consegna dei report da parte de(;
MMG. A fronte di cid la Asl si impegna al pagamento degli emolumenti enfro 3 mesi dal
termine previsto per l'invio dei reports ( febbraio 2018),
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Art.7. | MMG si impegnano a registrare nella cartella del paziente la vaccinazione effettuata
e ad inviare ai Distretti di competenza entro il mese di febbraio 2018 , il report o tramite
portale gia in uso o in file excel dei pazienti vaccinati e le tabelle con la rilevazione della
popolazione vaccinata come da disposizioni ministeriali per assolvimento del debito
informativo .

La mancata consegna al Distretto di appartenenza dei report sara oggetto di preventivo
sollecito e richiamo ufficiale ad ottemperare a quanto previsto nell'accordo. Sentito il parere
del Comitato Aziendale il mancato assolvimento del debito informativo determina la non
corresponsione dei benefici derivanti dal raggiungimento degli obiettivi.

Nessun addebito & previsto per il Medico qualora la mancata vaccinazione non sia
imputabile alla diretta responsabilita del Medico
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Art.8. L'ATS si impegna ad rendere meno oneroso possibile il ritiro dei vaccini concordando
orari e giornate con i servizi farmaceutici territoriali.

Art.9. Gli studi medici dei MMG che aderiranno alla campagna, dovranno avere lo studio
dotato di frigorifero e si impegnano al mantenimento della catena del freddo per la corretta
conservazione dei vaccini.

Dovranno essere inoltre dotati dei presidi sanitari e farmacologici indispensabile per
fronteggiare possibili reazioni da ipersensibilitd eventualmente causate daila
somministrazione del vaccino.

| MMG dovranno attenersi alle disposizioni emanate dal Ministero delia Salute in merito a
vaccinazione antinfluenzale.

Art.10. La campagna vaccinale inizia contemporaneamente in tutto I'ambito ATS entro e non
oltre la settimana dal 20 al 24 novembre p.v. ed il termine per l'invio dei dati & fissato entro il
mese di febbraio 2018. Tale termine & da intendersi perentorio e determinante la valutazione
dell'assolvimento debito informativo ASSL.

La ATS si impegna ad attivare simultaneamente la campagna vaccinale che dovra avere
inizio lo stesso giorno negli studi di medicina generale e di lgiene Pubblica.

Al presente Accordo viene allegata la tabella sottostante contenente i dati suddivisi per le
singole ASSL con la popolazione target over 85 e il numero di vaccini da distribuire ai MMG
e PLS.

Vacginazioni antiinfluenzali ATS 2017-2018 — suddivisione per ASSL - Report a cura del
Coordinamento Area Promozione Salute ATS Sardegna

ASSL Popolazione target >65aa__ | Vaccini per MMG e PLS Vaccini per SISP e altri
SASSARI 71.000 43.000 7.000
OLBIA 30.234 22.600 2.400
NUORO 36.000 20.000 6.000
LANUSEI 12.000 7.000 2.000
ORISTANO 40.821 50% 50%
SANLURI 24.827 8.016 6.136
CARBONIA 3.217 9.040 5.244
CAGLIARI 121.400 55.000 15.000
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