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Azienda Tutela Salute Direzione Generale

ACCORDO TRA ATS E 0O0.SS. DEI MMG

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AZIENDALE

“CAMPAGNA VACCINALE ANTINFLUENZALE 2018 — 2019”

T

La ATS ha avviato iniziative atte a fronteggiare efficacemente la prossima epidemia
influenzale stagionale secondo le indicazioni del Ministero della Salute e dell’Assessorato
Regionale. Al riguardo, considerato che [linfluenza stagionale costituisce un rilevante
problema di sanita pubblica a causa della contagiosita del virus, 'ATS ha programmato una
strategia per contrastare il diffondersi del virus influenzale, che prevede una campagna
vaccinale contro l'influenza stagionale.

In questa fase I'ATS intende definire ed attuare una strategia per raggiungere, in tempi
contingentati, 'obiettivo di una copertura vaccinale di tutte le categorie a rischio ed in
particolare della popolazione over 65 anni .

In coerenza con quanto previsto dalle indicazioni Ministeriali, dal PNPV 2017/18 e dai nuovi
LEA [I'Azienda intende promuovere insieme alla vaccinazione antinfluenzale anche la
vaccinazione antipneumococcica per le categorie a rischio.

Per raggiungere tale obbiettivo e permettere alla popolazione di poter usufruire della
somministrazione presso i luoghi di vita, [I'Azienda ritiene assolutamente necessario
condividere la suddetta strategia con i MMG, integrando il loro intervento con quello del
Dipartimento di Prevenzione — Servizio di lgiene Pubblica.

Richiamate interamente le linee guida sottoscritte in data 7 novembre 2018 tra 'Assessore
dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale e le OO.SS. firmatarie dellAIR, approvate con
deliberazione di Giunta Regionale 55/16 del 13.11. 2018, le parti danno atto che la copertura
finanziaria & nel fondo AIR .

Il presente Accordo e quindi finalizzato al raggiungimento degli obiettivi nel rispetto dei tempi
e delle modalita definite dal Ministero della Salute, della Regione Sardegna e dallATS
avvelendosi anche delle azioni di sensibilizzazione e di informazione rivolte alla popolazione,
dove verranno costantemente inserite tutte le informazioni utili per il cittadino e di
informazione per i medici.

Pertanto le parti in oggetto stipulano il presente accordo finalizzato alla effettuazione della
campagna vaccinale sopra richiamata:
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ACCORDO

Per la regolamentazione dei rapporti tra ATS e le organizzazioni sindacali dei Medici di
Medicina Generale.

Art.1 V(/\

Il presente accordo e finalizzato a permettere ai cittadini di poter ottenere nella maniera pil
semplice la somministrazione del vaccino antinfluenzale, usufruendo non solo degli
ambulatori dedicati dell'Azienda, ma anche della collaborazione dei MMG.

Art.2

| medici aderiscono allAccordo Aziendale secondo le modalita previste dall’art.45 comma C
dell’ACN vigente e secondo quanto previsto dalla Circolare Ministeriale per la prevenzione e
il controllo dell'influenza stagionale.

Art.3

Gli obiettivi da raggiungere prendono a fondamento la direttiva dell'Assessorato alla Sanita
della Regione Sardegna contenente le raccomandazioni ministeriali oltre che 'ACN e I'AIR
vigenti.

L'Azienda dovra rendere disponibili, ai medici di medicina generale che aderiscono al
progetto, almeno il 63% delle dosi di vaccino che sono state acquistate, come da tabella
sottoriportata. Tali dosi saranno ripartite per ASSL in ragione della popolazione residente.
Mediamente un medico con in carico 1000 pazienti avra a disposizione 158 dosi, queste
potranno essere aumentate o diminuite in ragione dell’andamento della campagna vaccinale.

Art.4

Il raggiungimento degli obiettivi & personale per ogni singolo medico. E’ data possibilita,
allinterno delle forme associative e ai fini del raggiungimento del target generale, ai medici
dell'associazione aderenti al presente accordo di vaccinare assistiti degli associati che non
avessero dato adesione.

Art.5

Definita la popolazione a rischio (quindi da sottoporre a vaccinazione) convenzionalmente
come il 15% del numero degli assistiti in carico a ciascun medico, la partecipazione al
progetto sara retribuito secondo lo schema di seguito riportato:

remunerazione euro % popolazione euro
6,16 dala30% 56.205,00 346.222,80
9,50 da 30,01 a 65% 65.572,50 622.938,75
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12,50 oltre 65,01 65.572,50 819.656,25

totale 187.350,00 1.788.817,80

Il tempestivo pagamento dei compensi € subordinato alla consegna dei report da parte dei
MMG. A fronte di cio ATS si impegna al pagamento degli emolumenti entro tre mesi dal
termine previsto per I'invio dei reports (febbraio 2019).

Art. 5 bis 7.

Obiettivo della vaccinazione antipneumococcica, con PCV 13, in accordo con i nuovi LEA &
quello di sviluppare il progetto Aziendale con la partecipazione dei MMG estendendolo
gradatamente a tutte le fasce di popolazione ricadenti nell' elenco delle condizioni a rischio
formalmente riconosciute (vedi allegato ministeriale);

L'offerta vaccinale con PCV 13 & estesa anche al di fuori della durata della campagna
vaccinale antinfluenzale 2018/2019.

Ogni vaccinazione antipneumococcica effettuata dai MMG sara retribuita con la quota
prevista dall ' allegato D dell ' ACN, pari a euro 6,16.

Art.6

| MMG si impegnano a registrare nella cartella del paziente la vaccinazione effettuata e ad
inviare ai Distretti di competenza entro il mese di febbraio 2019, il report o tramite portale gia
in uso o in file excel dei pazienti vaccinati e le tabelle con la rilevazione della popolazione
vaccinata come da disposizioni ministeriali per assolvimento del debito informativo.

La mancata consegna al Distretto di appartenenza dei report sara oggetto di preventivo
sollecito e richiamo ufficiale ad ottemperare a quanto previsto nell’accordo. Sentito il parere
del Comitato Aziendale il mancato assolvimento del debito informativo determina la non
corresponsione dei benefici derivanti dal raggiungimento degli obiettivi. Nessun addebito &
previsto per il medico qualora la mancata vaccinazione non sia imputabile alla diretta
responsabilita del medico.

Art.7

L'’ATS si impegna a rendere meno oneroso possibile il ritiro dei vaccini concordando orari e
giornate con i servizi farmaceutici territoriali.

Art. 8

Gli studi medici dei MMG che aderiranno alla campagna, dovranno avere lo studio dotato di
frigorifero e si impegnano al mantenimento della catena del freddo per la corretta
conservazione dei vaccini. Dovranno essere inoltre dotati dei presidi sanitari e farmacologici
indispensabili per fronteggiare possibili reazioni da ipersensibilita eventualmente causate
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dalla somministrazione del vaccino. | MMG dovranno attenersi alle disposizioni emanate dal
Ministero della Salute in merito a vaccinazione antinfluenzale.

Art.9

La campagna vaccinale inizia contemporaneamente in tutto 'ambito ATS ed il termine per
I'invio dei dati & fissato entro il mese di febbraio 2018. Tale termine & da intendersi perentorio
e determinante la valutazione dell'assolvimento del debito informativo.

La ATS si impegna ad attivare simultaneamente la campagna vaccinale che dovra avere
inizio lo stesso giorno negli studi di medicina generale e di Igiene Pubblica.

Al presente Accordo viene allegata la tabella contenente i dati suddivisi per le singole ASSL
con l'indicazione del numero di vaccini da distribuire ai MMG ed ai SISP .

DOSI ASSEGNATE MMS sﬁﬁﬁ‘ﬂd‘;‘gﬂﬁ A
ASSL
ATS - ASSL SASSARI 60.000,00 50.400 9.600
ATS - ASSL OLBIA 25.000,00 22.800 2.200
ATS - ASSL NUORO 29.000,00 22.000 7.000
ATS - ASSL LANUSEI 9.000,00 6.500 2.500
ATS - ASSL ORISTANO 30.000,00 24.000 6.000
ATS - ASSL SANLURI 16.100,00 11.270 4.830
ATS - ASSL CARBONIA 21.000,00 16.800 4.200
ATS - ASSL 8 CAGLIARI 75.000,00 60.000 15.000
TOTALE 265.100 213.770 51.330
IL DIRETTORE FIMMG SNAMI SMI INTESA
GENERALE SINDACALE

TN N

Sassari,
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